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@ Quinzaine de I'emploi public Hauts-de-France : elle arrive, faites circuler
I'info !

DU 17 AU 28 NOVEMBRE 2025

Participez a la quinzaine de I'emploi public pour choisir
(I L NLZAINE découvrir les métiers et les opportunités de la
> LS — v fonction publique en Hauts-de-France Ipeusbel E‘g 'IS:

PLO ’

La Quinzaine de I'emploi public Hauts-de-France se tiendra du 17 au 28 novembre 2025. Plus de 100
événements gratuits et ouverts a tous sont proposés par les employeurs publics de la région et des
trois versants de la fonction publique : portes ouvertes, forums, présentations de métiers,
immersions, conférences...

Ces temps forts sont congus pour faire connaitre les métiers, valoriser les parcours et favoriser les
échanges entre agents, recruteurs et futurs candidats.

J Votre mobilisation est essentielle : nous comptons sur vous pour diffuser largement
I'information auprés de vos agents et dans vos réseaux respectifs afin de garantir une
participation la plus large possible.

J Le programme complet et les inscriptions sont accessibles dés maintenant sur :
www.quinzainedelemploipublic.pfrhhdf.fr

D:I Offre d'accompagnement de la PFRH

Vous souhaitez en savoir plus sur notre offre d'accompagnement a destination des services?
Consultez le lien vers le replay de notre webinaire de présentation du 19 juin 2025 : les conseillers de
la PFRH y décrivent les modalités de leurs interventions en détail :
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https://www.quinzainedelemploipublic.pfrhhdf.fr/
https://www.youtube.com/watch?v=I8hGuxDt2sM&feature=youtu.be

Institut Régional d’Administration (IRA) de LILLE : création d’un

site de formation a Nanterre

L'IRA de Lille porte la création d'un site pilote sur le campus de |'Université Paris-Nanterre. Une
chance pour les Franciliens et ceux qui souhaitent suivre leur formation initiale en lle-de-France.

L'IRA de Lille propose un nouveau lieu de formation a I'Université Q})}L\L
Paris-Nanterre. AL
Les éleves, accueillis a partir de la rentrée 2025, seront rattachés
administrativement a I'IRA de Lille.

Les personnes résidant en région parisienne pourront, si leur rang de classement d’admission le
permet, suivre la formation prés de chez elles. Une bonne nouvelle pour tous les candidats
franciliens.
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Dispositif daide au logement

temporaire d'urgence

En 2024, 79 agents on.t bénéficié d:t -
dispositif interministéngl de log:n:ee

d'urgence avec une prise en charg
financiere de nuitées d’'urgence.

La PFRH accompagne le CODIR restreint de la direction régionale des affaires
culturelles (DRAC) pour une rentrée dynamique et ambitieuse

C’est dans le cadre inspirant du Louvre-Lens que la PFRH a
accompagné, le 4 septembre 2025, les membres du CODIR
restreint de la DRAC des Hauts-de-France.

Au programme : réflexion collective sur les grands chantiers
de I'année, échanges stimulants pour renforcer |'efficacité et
la cohésion du CODIR.

Une journée riche en idées et en partage qui s’inscrit dans une volonté commune de faire de cette
rentrée un véritable levier de transformation !



de cote
22 Le réseau de coaching interministériel piloté par la PFRH
2 '. développe ses compétences en coaching d’équipe.
> 0
‘ Depuis 2022, la PFRH pilote un réseau dont 'objectif est
e de proposer des accompagnements de type coaching aux
prop pag yp g
agents et aux services de la fonction publique de I'Etat en
région.
Majoritairement saisi pour des besoins individuels, le réseau a également
mené, a plusieurs reprises, des accompagnements d’équipe, notamment
suite a des diagnostics organisationnels.

Au premier semestre 2025, les travaux menés par le réseau ont eu pour objectif de développer les
compétences en matiere de coaching collectif. Certains membres du réseau ont pu bénéficier
d’ateliers de perfectionnement aupres de la direction interministérielle de la transformation
publique (DITP). Le 23 juin dernier, les coachs du réseau se sont réunis lors d'une journée dédiée aux
spécificités de ce type d'accompagnement : échanges de pratiques, retours d’expérience, actions a
développer...

Pour plus d’informations : coaching-interministeriel@hauts-de-france.gouv.fr

Une rentrée dynamique pour le réseau des conseillers mobilité-carriere (CMC)

Le réseau régional des CMC et conseillers en évolution professionnelle (CEP) réunit les
professionnels des 3 versants de la fonction publique engagés dans I'accompagnement des agents
tout au long de leur parcours, pour faciliter leur projet professionnel ou leur mobilité.

Des la rentrée, le réseau démarre sur un rythme soutenu avec un programme riche de rencontres et
d’échanges. Ces temps collectifs seront I'occasion, dans ces prochains mois, de partager les
pratiques, d'élaborer des outils communs et de se former. Une dynamique stimulante au service des
parcours professionnels dans la fonction publique ! 3

Vous étes un(e) professionnel(le) de 'accompagnement ? Rejoignez le réseau en écrivant a cette
adresse : sandra.hovard@hauts-de-france.gouv.fr

Vous souhaitez en savoir plus sur la PFRH et ses missions ? N’hésitez pas a consulter notre page sur le site de
la Préfecture et des services de |'Etat en région : cliquez ici

Pour nous contacter ? Ecrivez & plate-forme-rh@hauts-de-france.gouv.fr
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